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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE [§ 1 - 9]

§1

1. Typ szkoly: SZKOLA PODSTAWOWA.
2. Imie szkoty: Szkota nosi imi¢ HENRYKA SIENKIEWICZA.
3. Siedziba i adres szkoty: Jaczéw ul. Gtowna 20, 67-200 Gltogow.

§2

Organ prowadzacy: GMINA JERZMANOWA. )
Organ nadzorujacy: DOLNOSLASKI KURATOR OSWIATY we WROCLAWIU.

§3

Piecz¢¢ informacyjna szkoty: Szkota Podstawowa

im. Henryka Sienkiewicza

Jaczow — ul. Gléwna 20

67-200 Glogow, tel./ fax 768312250

NIP 6931863657, Regon 001239370
Piecze¢¢ okragta szkotly: godto panstwa wewnatrz i nazwa szkoly w otoku.

§ 4

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.

§5

Szkota posiada wtasny hymn, sztandar i ceremoniat.

§6

=

Forma gospodarki finansowej: jednostka budzetowa.

W szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ §rodki finansowe z innych Zrédel z przeznaczeniem na dziatalno$é¢
wspomagajaca.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

N

§7

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat 1 jest podzielony na dwa etapy.

§8

Czas rozpoczynania i kofnczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§9

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL II
GMINA JAKO ORGANIZATOR SZKOLY [§ 10]

§ 10

Gmina, jako organ prowadzacy:

1.

N

zapewnia warunki do realizacji podstawowego obowigzku szkolnego oraz umozliwia
stosowanie specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy dla dzieci 1 mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.

sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig szkoly w zakresie spraw finansowych 1 administracji.

moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty.

w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych moze wystepowaé z wnioskami

do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek udzielania odpowiedzi w terminie 14 dni.
przedstawia opini¢ dla organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie zawieszenia
wykonania uchwat Rady Pedagogiczne;.

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy szkota i rodzicami.

Nowelizacja - URP 1 1X 2015

ROZDZIAL I1I
CELE I ZADANIA SZKOLY [§ 11 - 14]

§11

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglgdnieniem programu
wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijanie zainteresowan niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty 1 efektywnego kontynuowania ksztatcenia m.
in. poprzez:

a) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w réznych formach, zapewniajacych atrakcyjnosc
oraz nowatorstwo procesu edukacyjnego,

b) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych oraz
zielonych szkot,

C) wzbudzanie w uczniach potrzeby korzystania z roéznych zrodet informacji
i wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce ,

d) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

e) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach organizowanych dla uczniow
szkot podstawowych.

2) ksztattuje $rodowisko wychowawcze w poszanowaniu wartosci i tradycji wyniesionych
z domu 1 we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,
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C) przydzielenie kazdej klasie na kazdym etapie ksztalcenia (w miare mozliwo$ci)
jednego nauczyciela wychowawcy,

d) staly kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

e) kontakt uczniéw oraz ich rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

f) wspolprace szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

g) wspolprace szkoty z policjg oraz sadem ds. rodzinnych i nieletnich,

h) wspotprace szkoly z réoznymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu $rodowiska
wychowawczego uczniow,

i) wspotudzial Samorzadu Uczniowskiego w zyciu szkoty,

j) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujgcym,

k) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

3) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci.

. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) szkolny zestaw podre¢cznikow,

3) program wychowawczy i program profilaktyki.

. Nasza szkota funkcjonuje po to, aby:
uczniowie:
1) poprawnie postugiwali si¢ jezykiem ojczystym w mowie i na pi$mie,
2) umieli uczy¢ si¢ i ocenia¢ efekty swojej pracy,
3) umieli samodzielnie mysle¢, dziataé i rozwijaé wlasne zainteresowania,
4) umieli poszukiwac informacji z réznych zrodet,
5) umieli wspotdziatac i wspolpracowac,
6) umieli korzysta¢ z dobr kultury, rozumieli i akceptowali demokracje w zyciu
spotecznym,
7) dbali o zdrowie i srodowisko naturalne.
rodzice:
1) byli zadowoleni z naszej pracy dydaktycznej i pracy wychowawczej wspierajacej ich
funkcje,
2) otrzymywali obszerng informacj¢ o rozwoju dziecka,
3) otrzymywali pomoc psychologiczno-dydaktycznag.
kadra:
1) byla zadowolona, miala poczucie sukcesu i satysfakcji z pracy, miata mozliwosci
rozwoju zawodowego i doskonalenia pracy.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007 oraz 1 1X 2015
§12

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

2) nowoczesne programy i unowoczesniany proces nauczania,

3) nauczanie jezykow obcych,

4) wspomaganie rozwoju ucznia poprzez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, w formie koét przedmiotowych, kot
zainteresowan, SKS, kot artystycznych,

5) system oceniania wspierajgcy uczniow,

6) monitorowanie i diagnozowanie dziatalno$ci edukacyjnej i zachowan uczniow,

7) rozwoj bazy szkoty,

8) ewaluacje pracy,

9) dziatalno$¢ innowacyjng zwigzang z poprawa jako$ci pracy szkoty,
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10) uwzglednienie zainteresowan uczniéw w indywidualnych planach wynikowych.
Nowelizacja — URP 05 X1 2007

. Poprzez nawigzywanie do osoby i tworczosci Patrona Szkoty, spolecznos$¢ szkolna czerpie
wzorce patriotyzmu, wytrwatosci 1 optymizmu wraz z dbalo$cig o poprawnos¢ i1 kulture
jezyka.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 13a

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) system zapomog, zasitkow losowych i stypendiow — w miar¢ posiadanych srodkow,

2) udzielanie doraznej pomocy materialnej przez rade rodzicow,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz podejmowanie innych dziatan
majacych na celu wyrownanie szans edukacyjnych uczniow,

4) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

5) prowadzenie zaje¢é z gimnastyki korekcyjne;j,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych,

7) prowadzenie zaj¢é logopedycznych,

8) opieke higieniczno-lekarska,

9) objecie opieka $wietlicy szkolnej uczniow dojezdzajacych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym,

10) organizowanie dozywiania dla ucznidow z rodzin najubozszych w postaci drugiego
$niadania;

11) liczbg dzieci objetych dozywianiem, ustala corocznie Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej na wniosek rodzicow,

12) koszty dozywiania uczniéw na wniosek rodzicow pokrywa w catosci GOPS.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur.

. Na stanowiskach komputerowych dostgpnych dla uczniow szkola instaluje 1 aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga by¢ zagrozeniem dla

ich prawidtowego rozwoju psychicznego.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEBYWAJACYMI W
SZKOLE

§ 13b

. Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, nadobowigzkowe i dodatkowe,

2) inne zajecia organizowane przez szkote (imprezy, wycieczki itp.),

uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci

nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Wszyscy pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg prowadzone
zZajecia,

3) w miare mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub
niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,
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5) pehienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty,

6) wprowadzania ucznibw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach

o zwigkszonym ryzyku zapoznajg uczniéw z zasadami bezpieczenstwa.

Na lekcjach wychowania fizycznego w klasach I-VI nauczyciel:

1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacje zaje¢c¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom niebezpiecznego sprzetu sportowego przed zajeciami, odpowiada
za zwrot sprzetu w komplecie po zakonczonych zajeciach,

6) nadzoruje tad i porzadek odziezy w toaletach,

7) nauczyciele w klasach I-III prowadza zajgcia w obuwiu i stroju dostosowanym do typu
zajec.

. Zasady organizowania wycieczek i zakres odpowiedzialnosci nauczycieli w zakresie

krajoznawstwa 1 turystyki okreslone sa w procedurach dotyczacych wycieczek szkolnych

i innych wyjazdow.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

§ 13¢

. Opieke nad uczniami podczas przerw sprawujg nauczyciele dyzurni wg grafiku okreslonego
w tygodniowym podziale godzin. Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz pelnienia
dyzurow okresla ,,Regulamin nauczyciela dyzurnego”.

. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru w zastgpstwie.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dziata zgodnie z przyjetymi
procedurami postepowania po wypadku uczniowskim. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac si¢ na obiekty sportowe.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych.

. W czasie zajg¢ lekcyjnych, uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoty rozumianego jako
budynek i boisko szkolne, pod rygorem ukarania w mysl zapisow niniejszego statutu.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty i moze si¢ odby¢
po wyrazeniu na nig zgody przez Dyrektora.

. Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuréw regulowane sg zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

. Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty, w tym takze w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, za zgoda Dyrektora opicke nad uczniami sprawujg wybrani
nauczyciele i/lub inne osoby doroste, a w szczegdlnosci rodzice.

. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okreslaja odrebne przepisy.

Nowelizacja — URP 05 XI 2007

§13d

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:
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2

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3
4
5

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w  szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

6.

8

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeg¢ o charakterze terapeutycznym,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

p

rzekracza 8.
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10. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie
przekracza 8.

11. Zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie
przekracza 12.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
przekracza 4.

13. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zajec nie przekracza 10.

14. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w  szkole prowadzg
dziatania pedagogiczne ukierunkowane na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien
odpowiednio do etapu ksztatcenia:

1) w przedszkolu — dziatania majace na celu obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w klasach I — III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub
szczegolnych uzdolnien.

16. Wychowawca klasy i grupy przedszkolnej informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna w trakcie jego biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.
17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcow klasy lub grupy przedszkolnej, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng planuja oni i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalajag formy udzielania tej pomocy,
okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
18. W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
1 szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielanej pomocy, w ktorym poszczego6lne formy beda
realizowane jest zadaniem zespotu.
19. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, ktory okresla:
1) zakres isposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem/uczniem;
2)  zintegrowane dziatania  nauczycieli  ispecjalistow  prowadzacych  zajgcia
z dzieckiem/uczniem, w tym w przypadku:
a) dziecka/ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka/ucznia niedostosowanego  spotecznie —  dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
) dziecka/ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
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innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci imtodziezy, aw przypadku
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i oddziatow,  réwniez
ze specjalnymi  osrodkami  szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka/ucznia;
6) zakres wspoltpracy nauczycieli i Specjalistow z rodzicami dziecka/ucznia w realizacji przez
przedszkole, inng forme¢ wychowania przedszkolnego, szkotg lub osrodek;
20. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
Nowelizacja — URP 1 IX 2015

§ 13e

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ w:

1) przedszkolach ogdlnodostepnych,

2) przedszkolach ogélnodostgpnych z oddziatami integracyjnymi,

3) przedszkolach integracyjnych,

4) przedszkolach ogélnodostgpnych z oddziatami specjalnymi,

5) przedszkolach specjalnych,

6) innych formach wychowania przedszkolnego,

7) szkotach ogdlnodostgpnych,

8) szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

9) szkotach integracyjnych,

10)  szkotach ogoélnodostepnych z oddziatami specjalnymi,

11)  szkotach specjalnych, w tym szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy,

12)  miodziezowych osrodkach wychowawczych,

13)  miodziezowych osrodkach socjoterapii,

14)  specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

15)  specjalnych osrodkach wychowawczych,

16)  osrodkach umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu

glebokim, atakze dzieciom 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi realizacje odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

2. Ksztalcenie, wychowanie iopieke dla uczniow niepetnosprawnych w przedszkolach

i szkotach organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami

pelnosprawnymi, w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole,

najblizszych 0d miejsca zamieszkania ucznia niepelnosprawnego.

3. Przedszkola i szkoty zapewniaja:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniow,

3)  zajecia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajegcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz powotuje zesp6t.
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5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb; co najmniej dwa razy w roku szkolnym
zespOl dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Rodzice dziecka lub ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

7. W przedszkolach i szkotach ogodlnodostgpnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objete

dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu

na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) w przypadku Klas I-11I szkoty podstawowej — asystenta lub

3) pomoc nauczyciela

— Zzuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

8. W przedszkolach i szkotach ogolnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sa objeci

uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione Ww USt. 2 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
lub specjalistow lub

2)  w przypadku klas I-III szkoty podstawowej — asystenta lub

3) pomoc nauczyciela

— Zzuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Nowelizacja — URP 1 IX 2015

§ 14

1. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng z tytulu wypadkéw zaistnialych podczas
organizowanych przez nig zaj¢c.

2. Szkota realizuje obowigzek powszechnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

3. Szkota nie zapewnia opieki i nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki wynikle po
zakonczeniu zaj¢¢ przez uczniow.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY [§ 15 - 22]

§ 15
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 16
1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 okresla ustawa o systemie oswiaty.
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Dyrektor szkoty typuje jedng osobe sposrod grona pedagogicznego do zastgpowania go
w razie nieobecnosci, a kandydaturg przedstawia organowi prowadzacemu.
Organ prowadzacy powoluje sposréd grona pedagogicznego osobe, ktora w czasie
nieobecnosci Dyrektora w pracy, petni jego obowigzki. Osoba ta podejmuje decyzje dotyczace
spraw biezacych.
. W/w osoba podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

DYREKTOR
§17

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoty
| reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach jej kompetencji,
jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego; rozstrzygnigcia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny sg ostateczne,

5) w porozumieniu z nauczycielami ustala szkolny plan nauczania dla poszczegdlnych
oddzialéw na danym etapie nauczania,

6) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,

7) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad oceniania uczniow,

9) realizuje procedury zwigzane z przeprowadzaniem egzaminéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odregbnymi przepisami,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i zaopiniowanymi przez
rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) opracowuje arkusz organizacyjny,

14) dba o powierzone mienie,

15) wydaje polecenia stuzbowe zatrudnionym pracownikom,

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17) realizuje pozostate zadania wynikajgce z innych ustaw,

18) kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w sprawie
jego realizacji z zachowaniem przepisow ustawy,

19) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdéd i kar stosowanych wobec
uczniow,

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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24) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

25) moze okres$li¢ zarzadzeniem, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, wzor i zasady noszenia
przez uczniow szkoly jednolitego stroju codziennego i galowego z uwzglednieniem
sytuacji, w ktorych nie wymaga si¢ noszenia przez uczniow jednolitego stroju ze wzgledu
na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

26) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym,

27)wykonuje  czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

28) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych,

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznioéw.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami szkoty, rodzicami, organem

prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym jest obowigzany z urzedu

wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

Dyrektor powotuje Kolegium Dyrektora jako organ doradczy i przedstawicielski pracownikoéw

1 zwigzkow zawodowych do rozpatrywania spraw z zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych oraz funduszu zdrowotnego dla nauczycieli.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw programow

nauczania z uwzglednieniem programu wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw

podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

W przypadku nieobecnoséci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007, 07 X 2009 oraz 1 1X 2015

RADA PEDAGOGICZNA
§18

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Jaczowie jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktow
prawa na terenie szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z gtosem doradczym — osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji harcerskich i innych, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej Y4 cztonkow
Rady, przy czym sa oni zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen Rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) uchwala i nowelizuje statut szkoty,

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
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3) zatwierdza plan pracy szkoty,

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) zatwierdza szkolny plan nauczania dla poszczegdlnych oddzialdéw na danym etapie
nauczania,

6) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) przygotowuje projekt programu wychowawczego szkoly i1 przedstawia Qo Radzie
Rodzicow do uchwalenia do 30 wrzesnia,

9) opracowuje i zatwierdza zasady wewngtrzszkolnego oceniania po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

10) na prosbe ucznia lub jego rodzicow moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

11) moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
od kl. IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

12) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

13) oddelegowuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) wystepuje z umotywowanym whioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora,

15) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolga przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty poprzez tworzenie programow doskonalgcych/naprawczych, modyfikacj¢ programu
wychowawczego szkoty, systemu diagnoz edukacyjnych i planéw dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) indywidualny program lub tok nauki,

6) sktad szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej dla uczniow,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres,

9) projekt planu finansowego szkoty,

10) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,

11) program profilaktyki na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymagac od dyrektora realizacji uchwat podj¢tych w ramach jej kompetenciji,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé od dyrektora szkoty ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru,

3) wystgpowac z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
w sprawach oceny pracy nauczyciela,

4) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy szkoty w formie raportu, nie rzadziej niz raz
na pi¢¢ lat,
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5) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny.
Z posiedzen Rady Pedagogicznej powstaje protokot w formie elektronicznej, sporzadzany
przez statego protokolanta.
Nowelizacja — URP 05 X1 2007, 07 X 2009 oraz 1 1X 2015

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 19
Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Warunki  organizacyjne nowelizowania regulaminu zapewnia opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Warunki organizacyjne nowelizowania Regulaminu zapewnia opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego — przewodniczacy, zastepca, skarbnik,
2) Sekcja Pomocnicza Samorzadu Uczniowskiego.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski w szczegodlnosci:
1) reprezentuje interesy uczniow,
2) na wniosek dyrektora moze opiniowac pracg ocenianych nauczycieli,
3) opiniuje program wychowawczy szkoty,
4) opiniuje zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
5) zobowigzuje ucznidéw do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole,
okazywania szacunku dorostym i kolegom.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly oraz w zakresie realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan pracy swojej dziatalnosci, ktory przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi oraz spoteczno$ci uczniowskiej.
Nowelizacja — URP 1 1X 2015

RADA RODZICOW
§ 20

Rodzice majg prawo do wytonienia swej reprezentacji — RADY RODZICOW.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie
do innych organéw szkoty spraw dotyczacych tego obszaru.
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2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

=

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty realizowanego przez nauczycieli, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki i wystepowanie
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg lub
placowke oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej w szczegdlnoSci w sprawach organizacji,
do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie  programu  wychowawczego

lub profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow, ktory
okreslony jest ponize;j.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007 oraz URP 1 IX 2015

TRYB WYBORU RADY RODZICOW

§ 20a

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogo6tu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicoOw klasy.
Wybory do Rady Rodzicow sa przeprowadzane corocznie we wrzesniu na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu.

Zebranie rodzicow danego oddzialu wybiera sposrod siebie Rade Oddzialowa Rodzicow
skladajaca si¢ z trzech osob: przewodniczacego, zastepcy i1 skarbnika. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rady Oddzialowej przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana w jawnym
glosowaniu sposrod uczestnikow zebrania. W sklad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do Rady Oddzialowe;.

Zebranie rodzicow danej klasy wybiera w tajnych wyborach jednego przedstawiciela Rady
Oddziatowe;.
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Wybory do Rady Oddziatowej odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym poprzez zaznaczenie
wybranego przez siebie kandydata. W przypadku otrzymania roéwnej liczby glosow,
glosowanie nalezy powtorzy¢.

Osoba, ktora otrzyma najwigksza liczbe glosow w wyborach do Rady Oddzialu jest jej
przewodniczacym i przedstawicielem do Rady Rodzicow.

Wybrani w tajnych wyborach przedstawiciele Rad Oddziatlowych O-VI tworza Radg
Rodzicow Szkoty.

Plenarne zebranie Rady Rodzicow Szkoty wybiera sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicow:
przewodniczgcego, zastepce (sekretarza) i skarbnika.

Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel danego
oddziatu w szkole, zarzadza si¢ wybory uzupetiajace w tym oddziale. Zasady wyboru ustala
Rada Rodzicow.

Komisj¢ Rewizyjng Rady Rodzicow wytania si¢ sposrod osob, ktore uzyskaly drugi
co do liczby wynik w wyborach do Rad Oddziatlowych.

Rada Rodzicow moze tworzy¢ stale lub dorazne komisje i zespoty robocze dla wykonania
okreslonych zadan.

Zebranie Rady Rodzicow moze by¢ zwolane na wniosek co najmniej trzech trojek klasowych,
na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej ztozony pisemnie do Prezydium Rady
Rodzicow.

W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow przez dyrekcje szkoty, jej
pracownikow lub przez Rade Pedagogiczng, Prezydium Rady Rodzicow moze zlozyc
pisemne zazalenia do Dyrektora lub kierownictwa pozostatych organow szkoly oraz ma
prawo do uzyskania wyczerpujacej odpowiedzi.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoly wynikajacego
z nie respektowania jej uprawnien oraz nie udzielenia terminowej i wyczerpujacej odpowiedzi
na zlozone zazalenic — Prezydium Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ do organu
prowadzacego szkote w trybie skargi o rozstrzygnigcie sporu.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007
§ 21

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkota respektuje wszelkie prawa rodzicow, a w szczegdlnosci ich prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania realizowanych
w danej klasie,

2) znajomos$ci sposobow sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zasad
oceniania zachowania wynikajacych z przepisOw prawa i szkolnego systemu oceniania,

3) znajomos$ci procedur dotyczacych przeprowadzania egzamindow sprawdzajgcych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach dziecka oraz jego zachowaniu,

5) uzyskiwania porad i wskazowek dotyczacych podniesienia osiggnie¢ edukacyjnych
i poprawy zachowania przez dziecko,

6) znajomosci programu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” i decydowania o udziale dziecka
w zajeciach tego przedmiotu,

7) znajomosci celow i zadan szkoty oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

8) znajomosci plandw wychowawczych danej klasy,

9) wyrazania i przekazywania w kazdym czasie uwag i wnioskéw dotyczacych pracy szkoty,

10) korzystania z realizowanych w szkole form opieki i profilaktyki.

Powyzsze zadania szkola realizuje poprzez:
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1) organizowanie przez Dyrektora szkoty - nie rzadziej niz dwukrotnic w ciggu roku
szkolnego — zebran ogolnych z udziatem wszystkich nauczycieli,

2) zapoznawanie z przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnych regulaminow,
przekazywanie informacji o planach i zamierzeniach dotyczacych pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji o wynikach nauczania i zachowania oraz wynikach diagnoz
wewnetrznych,

4) organizowanie przez wychowawcOw zebran klasowych nie rzadziej niz dwukrotnie
W semestrze,

5) prowadzenie przez wychowawcow i nauczycieli rozmow indywidualnych z rodzicami,

6) uzyskiwanie informacji od rodzicow poprzez przeprowadzanie ankiet,

7) kontaktowanie si¢ z rodzicami drogg telefoniczna i korespondencyjna.

Nowelizacja —31 VIII 2016

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW

§22

. Dzialajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

prowadzonej i planowanej dziatalnosci.

. Dyrektor przestrzega uprawnien poszczegélnych organdw w zakresie ich kompetencji,

a w szczeg6lnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, o ile sg zgodne z prawem,

2) reprezentuje interesy Rady na zewnatrz 1 dba o jej autorytet,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem a nauczycielem,

5) rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Zaistniale konflikty pomiedzy organami szkoly rozpatruje si¢ na posiedzeniach Komisji

Statutowe;j, ktorag Dyrektor powotuje na mocy zarzadzenia.

1) W sktad Komisji Statutowej wchodza:

a) Dyrektor szkoty,
b) po jednym przedstawicielu wszystkich organéw szkoty.

2) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty, podjetej zwykla
wickszoscig glosoOw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygnigcia jej sa
ostateczne.

3) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

4) Organ, ktorego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciaggu
3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisjg.

5) Rozstrzygniecie Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY [§ 23 - 29]

§ 23

Szczegdtowa organizacje nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okreslaja:

1) arkusz organizacji nauczania, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do 30 kwietnia kazdego roku,

2) tygodniowy rozktad zajg¢ uczniéw i nauczycieli,
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3) szkolny program wychowawczy,
4) szkolny program profilaktyki,
5) szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
6) szkolne zestawy programOw nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podrgcznikow.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.
W ciggu roku szkolnego arkusz organizacyjny nowelizuje si¢ aneksem za zgoda organu
prowadzacego.
W szkole moga byé¢ organizowane zajecia pozalekcyjne wspomagajace rozwdj uczniow
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
I W uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Szczegotowe zasady dotyczace odroczenia obowigzku szkolnego ucznia przez Dyrektora
szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoty wustala tygodniowy rozkiad zaje¢ 1 organizacje zaje¢ edukacyjnych
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007, 07 X 2009 oraz 31 VIII 2016

§ 24

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy i warunkéw lokalowych, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia edukacyjne w kl. I-III prowadza nauczyciele wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidéw, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢é ustalonego w szkolnym planie nauczania.

§ 25

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podstawowa formg dokumentowania pracy oddzialu jest dziennik elektroniczny zapisany
na platformie Fronter.
Z tytulu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.
Za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Dyrektor
szkoly organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Podziat uczniéw na oddzialy i grupy uzalezniony jest od wielko$ci sal i pomieszczen
dydaktycznych oraz mozliwos$ci finansowych szkoty.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015
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ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 25a

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

W Oddziale Przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy w wymiarze 5 godzin dziennie.

Przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala szczegdélowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora szkoty.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w oddziale przedszkolnym moga by¢

prowadzone zajecia dodatkowe, np. nauka religii.

Czas zaje¢ wymienionych w pkt. 9 powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi — z dzie¢mi 5-6-letnimi — 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby upowaznione —
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia.

Przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela.

Po terenie szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie pracownika
obstugi.

W czasie zaje¢ poza szkota (spacery, wycieczki, wyjazdy), dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela.

Dzieci moga korzysta¢ ze Swietlicy szkolnej po zakonczeniu zaje¢. Na $wietlice dzieci
odprowadzane sg przez nauczyciela.

Dzieci idgce same do domu po planowanych zajeciach odbierane sg przez rodzicow z sali
zaje¢ lub odprowadzane sg przez nauczyciela do szatni.

Nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci.

Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub osoby upowaznione.

Nowelizacja — URP 31 VIII 2016

ZADANIA NAUCZYCIELA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Zadania nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w oddziale przedszkolnym sg nastepujace:

1.

2.

3.

wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej
jakosé,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji,
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wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

przeprowadzenie obserwacji pedagogicznej] w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiza
1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W ODDZIALE

PRZEDSZKOLNYM

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na:
1) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
3) rozwijaniu umiejg¢tnos$ci wychowawczych rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
4) niepelnosprawnym,
5) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny.
Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
2) zajec logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy,
3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,
4) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ w ramach godzin realizacji podstawy
programowej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka,
2) pedagogiem,
3) logopeda,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Nowelizacja — URP 07 X 2009, 18 XIl 2012, z pdzniejszymi zmianami oraz 31 VIIl 2016
§ 25b
W szkole funkcjonuje publiczny punkt przedszkolny.
ORGANIZACJA PRACY W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci.
1) wspomaga rozwdj dzieci ze szczegélnym uwzglgdnieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci — w przypadku dzieci niepelnosprawnych,
2) wspoéldziata z rodzing dziecka, wspierajac jej opiekuncza i wychowawcza rolg oraz
przygotowanie dziecka do szkoty,
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3) rozwija aktywno$¢ dziecka zgodnie z jego wrodzonym  potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) ksztattuje i rozwija aktywnos$¢ dziecka, wspomaga jego rozwoj spoteczny,

5) zapewnia dzieciom bezpieczne oraz optymalne warunki dla prawidtowego rozwoju,

6) obejmuje opiekg logopedyczng dzieci.

. Punkt przedszkolny dziata przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

3. Dzienny wymiar godzin zaje¢ w punkcie, w tym wymiar godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi minimum 3 godziny.

4. Dzieci moga uczestniczy¢ nieodptatnie w innych zajeciach edukacyjnych np. zajgciach
logopedycznych, jezyku angielskim.

5. Do punktu przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat w liczbie nie wigkszej niz 20.

6. Przyje¢ do punktu dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jaczowie na podstawie kart
zgloszen w oparciu o zasady rekrutacji

7. Pierwszenstwo w przyjeciu do punktu maja:

1) - dzieci 5 — letnie
2) - dzieci pochodzace z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
3) - dzieci z rodzin patologicznych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane przez rodzicoéw/prawnych  opiekunow
i przekazywane pod opieke nauczyciela.

9. Dziecko powinno by¢ odbierane z punktu przez rodzicéw/prawnych opiekunow
lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Pisemne
upowaznienie dla osoby odbierajacej dziecko powinno znajdowaé si¢ w karcie zgloszenia
lub w uzupehiajacym dokumencie dostarczonym nauczycielowi przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow punktu nastepuje w przypadku:

1) naruszenia  przez  rodzicow/prawnych  opiekundw  godzin  przyprowadzania
i odbierania dziecka z punktu przedszkolnego,

2) zatajenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajagcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia,

3) nicobecno$ci trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie i niezgloszenia przyczyn nieobecnosci
dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunow.

. Prawa wychowankoéw punktu przedszkolnego:

1) kazde dziecko uczgszczajace do punktu przedszkolnego ma prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego, ktérego podstawe stanowi
zaspokajanie potrzeb dziecka w zakresie jego aktywnosci, indywidualizacji, integracji
1 organizacji zycia spotecznego.

2) dziecko ma prawo do zabawy, aktywnego spedzania czasu na $wiezym powietrzu, ochrony
przed Srodkami przemocy psychicznej i fizyczne;j.

3) dziecko ma prawo do przebywania w punkcie, w ktorym sg nalezyte warunki,
zapewniajace bezpieczenstwo i odpowiednig higien¢ sanitarng.

4) dziecko przebywajace w punkcie ma zapewniong opieke, sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5) dziecko uczgszczajagce do punktu ma zapewnione warunki bezpiecznej zabawy oraz
odpowiednie warunki do spozycia positku.

6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, hadzorowanie i udzielanie natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, a takze informowanie rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

4.W trakcie zaje¢ w budynku i poza budynkiem szkoty:

1) opick¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w punkcie przedszkolnym sprawuje
nauczyciel pracujacy w punkcie,

2) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej wylgcznie gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

N
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3) kazde dziecko uczgszczajagce do punktu musi byé ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,
4) ubezpieczenie jest finansowane przez rodzicow.

ZADANIA NAUCZYCIELA W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

1. Punkt przedszkolny realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) zaznajomienie rodzicow z trescig realizowanego programu oraz zadaniami punktu,
2) stymulowanie aktywnoS$ci dziecka i tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan
1 zdolnosci dziecka,
3) umozliwienie dzieciom udzialu w konkursach, prezentacjach, wycieczkach
i innych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w punkcie przedszkolnym realizuje program wychowania
przedszkolnego, stanowigcy opis realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Wspodldziata z  rodzicami/prawnymi  opiekunami ~w  sprawach  wychowania
1 nauczania dzieci przy uwzglednieniu prawa rodzicow do znajomosci tresci programowych
realizowanych w punkcie oraz prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych
zachowania i rozwoju dziecka.
4. Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy
z dzieckiem.
5. Rzetelnie 1 systematycznie wykonuje prace opiekunczo —  wychowawczg
1 dydaktyczng ukierunkowang na osiagniecie celéw i zadan punktu przedszkolnego.
6. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych oraz je dokumentuje.
7. Wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
8.Dokumentuje przebieg dziatalnosci opiekunczo — wychowawcze] w formie dziennika zajeé
punktu.

Nowelizacja — URP 07 X 2009 oraz 1 IX 2015

§ 26

1. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania z zastrzezeniem ust. 2 ponize;j.

2. Ze wzgledu na brak sali gimnastycznej i warunki bezpieczenstwa dopuszcza si¢ odstepstwo od
ustalonej liczebnosci grup na lekcjach wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Podziatu oddziatu na grupy mozna dokona¢ w nauczaniu:

1) jezykow obcych,
2) wychowania fizycznego,
3) zaje¢ komputerowych,
4) techniki.
5)
§ 27

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
— od 30 do 60 minut — zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

N
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Przerwa miedzy pierwszg a drugg lekcja jest 5-minutowa, a po trzeciej i czwartej lekcji
organizowana jest przerwa 15-minutowa. Pozostate przerwy trwaja 10 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 5 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty jest dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015
SWIETLICA SZKOLNA
§ 28

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé¢ w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu,
ze wzgledu na dojazd lub czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunow) szkola organizuje
opieke swietlicowa.

1) Przyjecie uczniow do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia

dziecka do $wietlicy, ktora wypelniaja rodzice (prawni opiekunowie) i sktadaja
w $wietlicy lub w sekretariacie szkoty do 20 sierpnia danego roku szkolnego;
w uzasadnionych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ dziecko
do $wietlicy szkolnej w pdzniejszym terminie, jezeli sg wolne miejsca,

2) do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow

pracujacych,

3) dzieci z oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg do swietlicy za zgodg Dyrektora.
Swietlica szkolna prowadzi pozalekcyjna dziatalno$é wychowawczo-opiekuncza szkoly.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy $wietlicy okresla
Dyrektor szkoty dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec i potrzeb ucznidw.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie moga liczy¢ wigcej

niz 25 osob.

Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu majacych
na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien uczniéw, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

4) wspoétdziatanie z rodzicami, pedagogiem 1 nauczycielami dzieci korzystajacych
ze $wietlicy szkolnej,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny,

6) zapewnienie opieki w czasie przyprowadzania i odprowadzania dzieci na przystanek
autobusowy,

7) pelnienie dyzuréw nauczycielskich w stotdwce szkolnej podczas przerw, na ktorych
wydawane sg obiady.

Obowigzki wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) biezace prowadzenie dziennika zajec,

3) prowadzenie zaj¢é wg planu pracy,

4) przekazywanie do dyrekcji szkoty semestralnego i koncoworocznego sprawozdania,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy,

6) dbalos¢ o powierzony sprzet i pomoce,
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7) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole:
a) wspotdziatanie z wychowawcami w organizowaniu imprez kulturowo-
rozrywkowych,
b) organizacja oprawy plastycznej imprez szkolnych,
C) wspodldziatanie w przygotowaniu akademii i innych uroczysto$ci szkolnych.

Nowelizacja — URP 10 111 2010 oraz 1 1X 2015
STOLOWKA
§ 28a

1. W celu realizacji zadan wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje
stotowka szkolna, w ktérej uczniowie mogg spozywaé obiady w kazdym dniu pracy
szkoty.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positku ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla ,,Regulamin stotéwki”.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym zbiorow multimedialnych,
2) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostgpnianic i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
3) korzystanie ze zbioré6w i wypozyczanie ich poza biblioteke uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach lub oddziatach).
Biblioteka udostepnia ksiggozbior przez caty rok szkolny z wyjatkiem okresow przerw
w nauce. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z bibliotekarzem
na poczatku roku szkolnego, ustalajac obowigzujacy aktualnie plan zaje¢ lekcyjnych,
aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

6) materiaty regionalne i lokalne.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek w wypozyczalni oraz kompletow do pracowni, klas, Swietlicy,
2) udostepnienie innych zrodet informacji,
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3) gromadzenie zbioréw, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujagcych w szkole programow, podrgcznikoéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej, wizualnej i stownej zbiorow

5) biblioteki oraz czytelnictwa w formie konkursow, wystaw, imprez czytelniczych, itp.,

6) udzielanie porad w doborze lektury zaleznych od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

7) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.

8) wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig),

9) prowadzenie zaje¢ z przysposobicnia czytelniczego 1 informacyjnego oraz
indywidualnego instruktazu w tym zakresie,

10) wspotorganizowanie pracy zespotu uczniow (kota przyjaciot biblioteki), wspotpracujacego
z biblioteka,

11) wspoltpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

12) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizowanie

13) kiermaszy ksigzek i podrgcznikow,

14) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

15) opracowanie biblioteczne i techniczne zbiorow, klasyfikowanie,

16) selekcja zbiorow oraz ich konserwacja,

17)tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

18)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do podrgcznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udost¢pniania literatury metodycznej oraz naukowe;j.

C) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

Regulamin korzystania z wypozyczalni 1 czytelni oraz organizacj¢ biblioteki szkolnej

okreslaja dodatkowe dokumenty znajdujace si¢ w bibliotece szkolne;.

Nowelizacja — URP 10 I11 2010 oraz 1 1X 2015

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY [§ 30 - 36]

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja
odrgbne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) glowny ksiegowy,
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2) kierownik gospodarczy,
3) starszy referent,
4) sekretarz szkoty,
5) sprzataczka,
6) konserwator.
Obsady stanowisk wymienionych w ust. 3 dokonuje Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb
szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw przygotowuje Dyrektor zgodnie
z wymogami kodeksu pracy.
Nowelizacja — URP 1 1X 2015

§31

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Szczegdtowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej okreslaja odrebne przepisy.
. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju  ucznia  jako osoby  poprzez  harmonijne  realizowanie zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Kazdy nauczyciel jest
wychowawcg w kazdej chwili swojej pracy edukacyjnej, ksztattuje i wychowuje dzieci
1 mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; ksztattuje u uczniow
postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
. Nauczyciele na I i II etapie edukacyjnym dostosowujg przekazywanie odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowanie umiejgtnosci i postaw uczniéw do aktywnosci charakterystycznej dla wieku;
umozliwiajg im poznawanie $wiata w jego jednoSci 1 zlozonoSci; wspomagaja ich
samodzielno$¢ uczenia si¢, inspiruja ich do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢; rozbudzaja
ciekawo$¢ poznawczg 1 motywuja do dalszej edukacji.
Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrodd programow 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Nauczyciel sktada wniosek do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku programu nauczania
do konca maja danego roku szkolnego.
. W miesigcu czerwcu Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej przedstawione programy
nauczania do zaopiniowania, a nastepnie dopuszcza je do uzytku szkolnego.
Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, a w szczegolnosci:
a) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
podczas przerw, a takze na zajg¢ciach organizowanych przez szkote,
b) biezace zapoznawanie si¢ z przepisami BHP w miare¢ potrzeb, zapoznawanie uczniow
z tymi przepisami,
C) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi szkoty informacji o zlym stanie urzadzen
szkolnych,
d) przestrzeganie procedur po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowigzkowe zapoznanie uczniow
z zasadami obowigzujagcymi w tych pracowniach na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym,
f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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g) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie obiektu,

h) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2) czuwanie nad prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, a w szczegolnosci:

a) wlasciwe planowanie realizacji procesu dydaktycznego, dobieranie skutecznych form
1 metod nauczania umozliwiajacych w optymalnym stopniu osigganie zamierzonych
celow,

b) maksymalne wykorzystywanie dostepnych srodkéw dydaktycznych,

C) otaczanie szczegolng opiekg uczniow zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi.

3) sumienne wywigzywanie si¢ z przyjetych na poczatku roku szkolnego obowigzkow
pozadydaktycznych, w tym:

a) sprawowanie opieki nad wyznaczong klasopracownia,

b) wzbogacanie bazy dydaktyczno-wychowawczej o $rodki dydaktyczne, zabieganie
o sprzet szkolny, itp.

4) zachowanie obiektywizmu i systematycznosci w bezstronnej i rzetelnej ocenie osiagniec¢
ucznidw zZ Uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie wewnatrzszkolnych i wynikajacych z prawa zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

b) stosowanie zasady pierwszenstwa zalet przy ocenianiu oraz jawnosci oceniania,

c) informowanie ucznia, rodzicow i rady pedagogicznej o osiggnigciach edukacyjnych,
0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby ucznidow, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie systematycznej obserwacji postepow ucznia,
b) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
C) umozliwienie uzupehienia brakow w wiadomos$ciach uczniéw w czasie lekcji lub
poza nimi w formie konsultacji indywidualnych,
d) utrzymywanie kontaktu z nauczycielem-wychowawca oraz z domem rodzinnym
ucznia.
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

poprzez:

a) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, kotek zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania indywidualne uczniow,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu [zajgé]
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw, z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu,

d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktdrzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gtéwnie w poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

7) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia zawodowego

w dostepnych formach,

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
9) przestrzeganie zapisOw statutowych,
10) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.( art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela).

Nowelizacja — URP 05 X1 2007, 07 X 200, 10 111 2010 oraz 31 VIII 2016
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§ 32

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespot, ktorego zadaniem jest
W SzCzegblnosci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole, uzgadnianie sposobow realizacji programow,
korelowanie tresci nauczanych przedmiotoéw i $ciezek edukacyjnych.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania przewodniczacego zespotu to w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemow,

2) organizowanie szkolen,

3) czuwanie nad monitorowaniem i ewaluacjg koncowa,

4) stosowanie aktywnych metod pracy,

5) poszukiwanie wsparcia merytorycznego w grupie i na zewnatrz,

6) ankictowanie ucznioéw i rodzicow,

7) protokotowanie posiedzen zespotow.
Charakter powotanych zespotow, ich cele i zadania okresla szczegétowo Rada
Pedagogiczna podejmujac w tej sprawie stosowng uchwate.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz monitorowania
efektow ksztalcenia,

3) organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianie ich wyposazenia,

5) wspoOlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

6) przeprowadzanie sprawdzianow  ponadprzedmiotowych diagnozujacych stopien
opanowania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz dokonywanie analiz iloSciowych
1 jakosciowych.

Nowelizacja — URP 07 X 2009 oraz 1 IX 2015

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

§ 33

. Wprowadza si¢ cztery szczeble statusu zawodowego nauczycieli :

1) nauczyciel stazysta,

2) nauczyciel kontraktowy,

3) nauczyciel mianowany,

4) nauczyciel dyplomowany,

5) nauczyciel dyplomowany moze otrzymac tytut honorowy profesora o$wiaty.

. Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczycielowi jest:

1) posiadanie wymaganych kwalifikaciji,

2) odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego,

3) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej przez nauczyciela stazyst¢ i mianowanego

lub zdanie egzaminu przez nauczyciela kontraktowego.

. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o kolejny stopien awansu musi wiedzie¢, ze:
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1) nie ma obligatoryjno$ci awansu, sam musi ztozy¢ wniosek o postgpowanie kwalifikujgce
lub egzaminacyjne;

2) gromadzi dokumentacje ilustrujgca swoj dorobek zawodowy;

3) nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich termindéw dotyczacych awansu zawodowego
podanego w KN;

4) opracowujac plan swego rozwoju zawodowego na okres stazu, nauczyciel musi
uwzgledni¢c wymagania stawiane na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie uzyskania awansu zawodowego przez nauczycieli,

5) plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdza Dyrektor szkoty;

6) na koniec stazu nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ Dyrektorowi szkoty sprawozdanie
z realizacji zadan umieszczonych w planie rozwoju;

7) ustawodawca dal Radzie Rodzicow mozliwos¢ wyrazania swojej opinii o pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow ma 14 dni na wydanie opinii, ale moze z tego prawa
zrezygnowac;

8) ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu moze by¢ pozytywna badz
negatywna;

9) nauczyciel ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dla niego niekorzystnych dotyczacych
awansu zawodowego (uznania kwalifikacji, oceny dorobku zawodowego, odmowy
nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego) do organu wyzszego stopnia na drodze
administracyjnej w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, tacznie
z mozliwo$cig zlozenia skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji;

10) wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do danego organu;

11)komisje badaja zlozony wniosek pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
w terminie 14 dni od wplynigcia;

12) odpowiedni uprawniony do tego organ nadaje nauczycielowi akt nadania stopnia awansu
zawodowego :

a) Dyrektor szkoty — stopien nauczyciela kontraktowego,

b) organ prowadzacy — stopien nauczyciela mianowanego,

C) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — stopien nauczyciela dyplomowego,

d) wiasciwi ministrowie — stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowego (dotyczy
to nauczycieli na stanowiskach, na ktorych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne).

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 34

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej w zalezno$ci

od wieku uczniow 1 ich potrzeb, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym
oraz pomig¢dzy innymi czlonkami spotecznosci uczniowskiej,

4) opieka nad zdrowiem ucznidéw i zapewnienie im bezpieczenstwa,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

6) zapoznawanie ucznidow z zapisami statutu szkoly i czuwanie nad jego przestrzeganiem,

7) informowanie uczniéw o zasadach oceniania i ustalania oceny z zachowania,
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8) realizowanie procedury egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w § 45.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych do realizacji zaje¢ na godzinach do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy,

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wypracowania wspdlnych kierunkow, form i metod oddzialywan wychowawczych
w stosunku do uczniéw

€) wlaczenia rodzicOw w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
uczniow 1 doradztwa dla ich rodzicow,

6) gromadzi informacj¢ o kazdym uczniu, a w szczeg6lnosci dotyczace:

a) zachowan pozytywnych i negatywnych,
b) pracy na rzecz szkoty i klasy,
c) stosunku do obowigzku szkolnego.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych kompetentnych

instytucji.

Realizujac w/w zadania, wychowawca wspoélpracuje 1 spotyka si¢ z rodzicami na zasadach

okreslonych w § 21 statutu.

Informacj¢ o zebraniach przekazuje si¢ w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej

na trzy dni przed planowanym terminem jego odbycia.

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 35

. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu 1 szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzef edukacyjnych oraz
Wwspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nowelizacja — URP 1 1X 2015
ZAKRES ZADAN LOGOPEDY

§ 36

1. W oddziale przedszkolnym i szkole organizuje si¢ zajecia logopedyczne dla I etapu
edukacyjnego w porozumieniu z organem prowadzacym.
Do zadan logopedy nalezy:

2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych w oddziale przedszkolnym w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA  [§ 37 - 48]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 37

1. W Szkole Podstawowej w Jaczowie ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:

1) koniec I okresu ustala si¢ na ostatni pigtek stycznia danego roku szkolnego lub
na ostatni pigtek przed terminem rozpoczecia ferii zimowych ogloszonym na dany rok
szkolny przez Kuratora O§wiaty w przypadku, gdy rozpoczynajg si¢ one w styczniu,

2) okres II konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed wakacjami.

2. W szkole stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace,
2) $roédroczne,
3) koncoworoczne.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatywuja na srodowisko szkolne.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §réodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicow/prawnych opiekunow,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedhtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wg skali o ktorej
mowa w § 48.

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych przez okres
roku szkolnego (do 31 sierpnia), dokumentacja wychowawcy zwigzana z ocenianiem
przechowywana jest przez caty cykl edukacyjny.

TRYB USTALANIA OCEN

§ 38

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom informacj¢ zawartg w ust. 1 w formie
ustnej 1 dokumentuja to zapisem w ,,Dzienniku wychowawcy”.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Na wniosek
nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniana uczniowi, jego rodzicom

3.

instytucjom upowaznionym.
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10.

Informacja o ocenach przekazywana jest uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw na biezaco w formie ustnej, a rodzicom przez wychowawce w formie pisemnej
co najmniej raz na kwartatl na zebraniu rodzicow lub w formie ustnej w ramach konsultacji
indywidualnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic
na lekcji lub zaraz po niej. Jezeli uzasadnienie wedlug ucznia jest niewystarczajace, w tym
samym dniu lub najpozniej w dniu nastepnym uczen lub jego rodzice sktadajg podanie
do Dyrektora z prosba o uzasadnienie oceny. W ciggu 7 dniu od dnia zlozenia podania,
nauczyciel przedstawia uzasadnienie uczniowi W obecnosci rodzicow i Dyrektora
(w zastepstwie wychowawcy).

Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
ucznidw tej samej klasy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Wychowawca przekazuje ta informacj¢ w formie ustnej i dokumentuje to w ,,Dzienniku
wychowawcy”.

Wychowawca przekazuje rodzicom ogolne informacje dotyczace ust. 1 1 6 ustnie w czasie
pierwszego zebrania rodzicow w danym roku i dokumentuje to zapisem w ,,Dzienniku
wychowawcy”.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007 oraz 1 1X 2015

§ 39

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan: podstawowe wynikajace z podstawy programowej
oraz ponadpodstawowe odnoszace si¢ do realizowanego programu.

Formutujac wymagania dla ucznidéw i rodzicéw, nauczyciel stosuje sformutowania operacyjne,
sprawdzajac ich rozumienie przez uczniow.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zajg¢ komputerowych
na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przebiegu nauczania,
wowczas zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem

z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawa do zwolnienia ucznia z zaj¢é

wychowania fizycznego.

Z powodu chwilowej niedyspozycji lub ewentualnych zdarzen losowych, na prosbe rodzicow

(prawnych opiekundéw), uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania

fizycznego. Zwolniony z zaje¢ uczen ma obowigzek przebywania na tych zajeciach pod opieka

nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie dalszej nauki, wowczas Szkota stwarza

uczniowi szans¢ uzupehienia brakéw poprzez:

1) uczestnictwo w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyrownawczych,

2) system indywidualnych konsultacji pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007, URP 15 XII 2010 oraz 1 I1X 2015

SKALA I TRYB USTALANIA OCEN
KL 1-1

§ 40

Uczniowie klas I-11I klasyfikowani sg na podstawie oceny opisowej tak $rodrocznie jak i na
koniec roku szkolnego. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

Ocena opisowa w klasach I1'i 11l uwzglednia zarowno wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, jak
1 ich uspotecznienie i1 kultur¢ osobista. W klasie I rezygnuje si¢ z wyodregbniania wykazu
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen.

Szczegdtowe informacje dotyczace osiggnie¢ uczniow po I semestrze w zakresie rozwoju
spoteczno-moralnego 1 psychofizycznego przedstawia si¢ w karcie oceny opisowej
poszczeg6lnych uczniow.

Biezace, semestralne 1 roczne postgpy ucznidw mierzy si¢ w nastgpujacy sposob:

W — WSPANIALE » Robisz, bardzo duze postepy, osiggasz
doskonate wyniki
D - DOBRZE » - Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce.
Zastandw si¢ czy nie mozna lepiej
Z—-7ZADAWALAJACO » - Twoje wyniki sa zadawalajace, ale dotoz
wigcej staraf, aby byly wyzsze
» - Osiagasz stabe i niewystarczajace wyniki.
Mysle, ze sta¢ Ci¢ na wyzsze™

P — MUSISZ JESZCZE PRACOWAC

* nie dotyczy klasy |

W klasach I-111 Szkoty Podstawowej, przy ustalaniu ocen ze sprawdzianow i prac klasowych,
przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

0%-49% punktow — ocena: Pracuj
50%-69% punktow — ocena: Zadowalajaco
70%-89% punktow — ocena: Dobrze
90%-100% punktow — ocena: Wspaniale

Oceny Pracuj nie stosuje si¢ w klasie pierwsze;j.
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11.
12.

Powyzszej skali nie stosuje si¢ dla oceny postepoéw uczniow klas I-111 na lekcji religii, gdzie
wykorzystuje si¢ skale ocen podang w paragrafie 42§, stosownie do obowigzujacych
przepisow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez kilku nauczycieli, oceny osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia dokonuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, ktory przekazuje swojg oceng
wychowawcy w formie pisemnej co najmniej 3 dni przed sporzadzeniem oceny opisowej
przez wychowawce.

Nauczyciel odnotowuje stopien opanowania umiej¢tnosci ucznia w dzienniku elektronicznym
postugujac sie oceng wyrazong w formie symboli.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow/prawnych opieckunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniem w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

W klasach I - Il nie typuje si¢ uczniéw do tytutu ,,Wzorowy Uczen”.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

Nowelizacja - URP 15 XII 2010, 1 1X 2015 oraz 31 VIII 2016

SKALA OCEN | TRYB OCENIANIA

KL. IV-VI
§ 41
1. Oceny biezace, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali z nastgpujacymi skrotami
literowymi.

niedostateczny 1 ndst
niedostateczny plus 1+ ndst+
dopuszczajacy minus 2- dop
dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy plus 2+ dop+
dostateczny minus 3- dst-
dostateczny 3 dst
dostateczny plus 3+ dst+
dobry minus 4- db-
dobry 4 db
dobry plus 4+ db+
bardzo dobry minus 5- bdb-
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bardzo dobry 5
bardzo dobry plus 5+
celujacy 6

bdb
bdb+
cel

Nauczyciel ma prawo modelowa¢ oceng znakiem ,,-” (minus) wg wlasnego uznania.

2. Oceny biezace mozna ustala¢ rowniez w formie opisowej, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej. Ocenianie to ma na celu udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci
informacji o tym, co uczen zrobil dobrze, co i1 jak powinien poprawi¢. W efekcie stanowi

informacj¢ wspierajaca i motywujaca.

3. Ocena srédroczna i roczna (semestralna) wystawiana jest w skali:

niedostateczny 1
opuszczajacy 2
dostateczny 3
dobry 4
bardzo dobry 5
celujacy 6

ndst
dop
dst
db
bdb
cel

W klasach IV-VI Szkoty Podstawowej przy ustalaniu ocen ze sprawdzianow i prac

klasowych przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria:
100% + punktow — ocena: cel
90%-99% punktéw — ocena: bdb
80%-89% punktow — ocena: db+
70%-79% punktéw — ocena: db
60%-69% punktéw — ocena: dst+
50%-59% punktow — ocena: dst
40%-49% punktéw — ocena: dop+
30%-39% punktow — ocena: dop
0% -29% punktéw — ocena: nds

Nauczycie ma prawo modelowaé oceng znakiem ,,-” (minus) wg wlasnego uznania.
4. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje Sie do dziennika elektronicznego

w formie cyfrowe;j.

1) Podstawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej oraz rocznej jest srednia
wazona, jednakze ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.

a) Srednia wazona nie jest §rednig arytmetyczna.

b) Kazdej ocenie przypisuje si¢ odpowiednig wage nastepujaco:

Aktywno$¢ 20
Kartkowka 40
Konkurs 30
Odpowiedz ustna 70
Olimpiada 100
Praca indywidualna 30
Praca klasowa 100
Praca na lekcji 20
Praca pisemna 60
Praca w grupie 20
Referat 30
Sprawdzian 100
Sprawdzian umiejetnosci 100
Sprawdzian wiadomosci 100
Test wiadomosci 90
Test na punkty 90
Zadanie domowe 15
Zeszyt 10
Cwiczenia 20
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5. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen dla aktywnego
udzialu ucznia w lekcji, braku zadania domowego lub zeszytu, itp.

6. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie.

6. Czestotliwos$¢ oraz formy sprawdzania sg zgodne z przedmiotowymi systemami oceniania.

7. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie 1 obejmuje w szczegdlnosci nastgpujace réznorodne, cho¢ nie rownocenne
formy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocen¢ wypowiedzi ustnych,

oceng prac pisemnych (testow, sprawdziandéw, prac klasowych),
oceng¢ umiejetnosci pracy samodzielnej i zespotowe;,

estetyke zeszytu,

odrabianie i jako$¢ prac domowych,

zaangazowanie, tworczo$¢ 1 inicjatywe ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowiazujace zasady poprawiania
ocen czastkowych.
9. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1)
2)

3)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa,

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, lub/i wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztatcenia,

krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekeji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie
majg range oceny ustne;j.

10.Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego:

- odpowiedz wskazuje na szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem,

- wiedza i umieje¢tnosci wykraczajg poza obowigzujacy program nauczania,

- dziatania sg tworcze i zawierajg wlasne oryginalne przemyslenia,

- osiggniecia sg widoczne poza klasg 1 szkota ( udziat w konkursach, zawodach,
olimpiadach, zajeciach kotek przedmiotowych itp.)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktorego:

- odpowiedz jest wyczerpujaca pod wzgledem faktograticznym (wiedza podstawowa
+ wiedza rozszerzajaca i dopetniajaca), ale jej tre$¢ nie wykracza poza program danej
klasy,

- ktéry swobodnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, dostrzega zwiazki migdzy faktami,
samodzielnie wnioskuje i ocenia catosciowo,

- potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w sytuacjach nietypowych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego:

- odpowiedz =zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo§¢ wymaganych tresci
(wiadomosci podstawowe uzupelnione sg o nieco trudniejszg wiedze rozszerzajaca),
ale nie wyczerpujaca zagadnienia,

- ktéry samodzielnie rozwigzuje samodzielnie zadania,

- ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajg mu zrozumie¢ wigkszos¢ relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- zna najwazniejsze fakty ( wiedza podstawowa) i potrafi je zinterpretowac, a zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajg mu postepy w dalszym uczeniu sig,

- rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowatl niezb¢dng wiedze¢, konieczng w toku dalszego ksztatcenia, jednak braki
uniemozliwiajag mu opanowanie wiedzy podstawowe;,

- przy pomocy nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania,

- zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przewaznie rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie spetnia wymagan podanych wyzej kryteriow ocen pozytywnych. Szczegdétowe
kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane sg przez nauczycieli tych
przedmiotow i1 zawarte s3 w przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

11.Wyniki punktowe z wewnatrzszkolnych ponadprzedmiotowych sprawdzianow wiedzy,
obejmujace szerszy zakres tresci z jezyka polskiego, matematyki, przyrody lub innych zajec,
ktore nauczyciel danego przedmiotu przelicza na oceny wg zasad okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015 oraz 31 VIII 2016
SPRAWDZIANY, PRACE KONTROLNE, TESTY ORAZ INNE FORMY KONTROLI:

§ 42

1. Uczeh ma prawo:

1) do poznania zakresu materiatu przewidzianego do kontroli, wymagan jakim bgdzie
musiat sprostac,

2) do najwyzej trzech sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jednego w ciagu dnia,

3) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

4) otrzymania oceny za sprawdzian w terminie do dwoch tygodni od daty jego
napisania,

5) otrzymania do wgladu sprawdzianu po jego sprawdzeniu i ocenieniu przez
nauczyciela,

6) odpytywania biezacego do trzech tematow wstecz.

2. Uczen ma obowigzek:

1) rzetelnie przygotowac si¢ do zapowiedzianego sprawdzianu,

2) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych,

3) utrwala¢ wiadomosci zdobyte podczas lekcji,

4) przygotowac si¢ do kazdej lekcji.

3. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja $rodroczng i roczna nie wolno przeprowadzaé
sprawdzianow.

4. Jezeli ze sprawdzianu wigcej niz potowa uczniow otrzyma oceny niedostateczne, stopni tych
nie nalezy wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego 1 kolejny sprawdzian nalezy poprzedzi¢ lekcja
powtdrzeniowq.

5. Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z pisemnym lub ustnym uzasadnieniem
wystawione] oceny uczen powinien otrzyma¢ do zapoznania w okresie do dwodch tygodni
od daty pisania danej pracy.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I KONCOWOROCZNA
§ 43
1. Klasyfikowanie $rédoczne 1 koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia, a $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

O przewidywanych pozytywnych ocenach okresowych (rocznych) nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow informujg ostatecznie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej
nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na cztery tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w trakcie spotkania rodzicow
z wychowawcg klasy lub — w wyjatkowych sytuacjach — listownie (listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru). Pod pojeciem forma pisemna nalezy rozumiec:

a) wpis w ,,.Dzienniku wychowawcy” potwierdzony podpisem (kontakty indywidualne),

b) odrgbny dokument sporzadzony przez wychowawce klasy potwierdzony podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) i przechowywany przez wychowawce do konca roku szkolnego,

c) list polecony z potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciel uczacy udziela uczniowi i rodzicowi wskazéwek na temat wymagan niezbednych
do uzyskania oceny pozytywnej.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej ( na
semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §45 ust. 10.

Uczen, ktéry ponad potowe zaje¢ edukacyjnych opuscit i1 jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona ma prawo zdawaé egzamin Kklasyfikacyjny, ktory bedzie podstawa
do wystawienia mu pozytywnej oceny srodrocznej lub koncoworoczne;.

Na prosbe rodzica lub samego ucznia, ktory ma bardzo duzg nieusprawiedliwiong absencje
na zajeciach, Rada Pedagogiczna moze rowniez podja¢ decyzje o wyznaczeniu uczniowi
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Uczen,
ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 10 1 11 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie ucznia
w charakterze obserwatorow.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie zadan

praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, i zaje¢ komputerowych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

7.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg oceng
koncowg klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-III szkoly podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Nowelizacja - URP 15 XII 2010 oraz 1 I1X 2015
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§ 44

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 45.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, wowczas Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

Nauczyciel o ktéry mowa w ust. 6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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10.

11.

niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, § 45 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

12. Przepisy ust. 2-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

Hw

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
w tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Nowelizacja - URP 15 XI1 2010

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 45

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory

w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Na egzaminie poprawkowym stosuje si¢ wymagania wlasciwe dla poziomu podstawowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) wychowawca lub inny nauczyciel wybrany przez ucznia, o ile wychowawca jest
nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez

komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym

przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg,

z zastrzezeniem ust.10.
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10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Nowelizacja - URP 15 XI1 2010
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Nowelizacja — URP 1 1X 2015 oraz URP 31VIII 2016
Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw

§ 47

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo hajwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 43 ust. 13, uzyskatl
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do sprawdzianu
o ktorym mowa w § 46.
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2. Uczen konczy szkot¢ podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 48

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 8.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole dwa razy z rz¢du ustalono
naganna roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny nie poOzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ustalenie
rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Nowelizacja - URP 15 XI1 2010 oraz 1 1X 2015

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW W KL I-111

1. Oceng zachowania jest ocena opisowa 1 uwzglednia jego kulture osobista, aktywnos¢
1 stosunek do obowigzkéw szkolnych.
2. W okresleniu zachowania uczniéw uzywa si¢ nastgpujacych oznaczen:

1. Z. MEDAL ZLOTY

2.S. MEDAL SREBRNY

3. B. MEDAL BRAZOWY

Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom
szkoty 1 innym osobom.

Dba o kulture stowa.

Przestrzega higieny osobiste;j.

Zawsze dba o porzadek swego stanowiska pracy.

Jest zyczliwy, przeciwdziata przemocy i brutalnosci
Solidnie wypetia obowiazki dyzurnego.

Nie spdznia si¢ i jest zawsze przygotowany do lekcji.
Dba o estetyke ksigzek 1 przyborow szkolnych.

Zna i szanuje tradycje szkoty.

Jesli czasami co$ si¢ nie uda.

Jezeli czesto nie wypeknia przyjetych zalecen.
Niestety musisz si¢ zmienic.

3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje spostrzezen dla kazdego ucznia w dzienniku
elektronicznym w zaleznos$ci od potrzeb.
4. Informacje dla rodzicow wychowawca przekazuje 2 razy w semestrze.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW W KI. IV-VI

1. Skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zachowania stosowana od klasy IV to:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania

W pelnym brzmieniu.

2. W celu ustalenia oceny zachowania wychowawca klasy odnotowuje w ,,Dzienniku
wychowawcy” spostrzezenia dotyczace zachowania ucznidow. Zapisy formulowane s3
zgodnie z nastepujagcymi szczegoétowymi kryteriami oceny zachowania uczniow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
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3. Ogdlne

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

kryteria

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wzorowo wypetlnia wszystkie obowigzki statutowe, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole;

jest uczciwy — nie $ciaga, przedstawia prace tylko wykonane samodzielnie;

nie ma wpisow o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyroznia si¢ Kulturg osobista
wobec wszystkich pracownikéw szkoly i1 kolegow oraz prezentuje takg postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole i poza nig, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

jest pilny w nauce i1 sumienny w petlieniu obowiazkow, wzorowo peini dyzury
klasowe i szkolne;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia Sie;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos$¢ kolegow;

nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb oraz reaguje na sytuacje
niebezpieczne.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wypelnia obowiazki statutowe i jest systematyczny w nauce;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawcg, nie spoznia Sie;

jest kulturalny, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej
niz 1 pisemng uwagge dotyczaca negatywnego zachowania;

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom,;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wypelnia obowigzki statutowe i pracuje na miarg swoich mozliwosci;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

systematycznie uczeszcza na zajecia, W okresie ma nie wigcej niz
8-10 nieusprawiedliwionych godzin (2 dni) i nie wigcej niz3 spdznienia;

nie uczestniczy w ktétniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi;

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz3 pisemne uwagi
o niewlasciwym zachowaniu;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o czysto$¢ otoczenia;

nie ulega natogom

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych o0sob oraz reaguje na sytuacje
niebezpieczne.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

pracuje na miare swoich mozliwosci;

zdarza mu si¢ uczestniczy¢é w kiotniach i konfliktach, ale pozytywnie reaguje
na zwrocong mu uwage, wykazuje poprawe;

w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposob zrekompensowat szkodg;

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz10 godzin i nie spoznit si¢ wigcej niz 5 razy;
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5 w ciggu okresu otrzymal nie wiecej nizb pisemnych uwag dotyczacych

niewlasciwego zachowania o niewielkiej szkodliwosci;

6) dba o mienie szkolne, nie niszczy tfawek, Scian, nie dewastuje tazienek.
7) swoim postgpowanie nie stwarza zagrozenia i sytuacji niebezpiecznych.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

nie okazuje szacunku innym osobom, uzywa stow wulgarnych i niecenzuralnych;
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

ma 15-20 godzin zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spdznien
nieusprawiedliwionych, czesto wagaruje;

czasami nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

sporadycznie popisuje si¢ swoim ztym zachowaniem, wy$Smiewa innych z réznych
powodow, w czasie lekcji samowolnie chodzi po klasie, uniemozliwia prace
nauczycielom i uczniom;

nie dba o higieng¢ osobista;

umyslnie niszczy mienie szkolne, wlasnos$¢ kolegéw i pracownikow;

ma wiele uwag w semestrze dotyczacych niewtasciwego zachowania lub lekcewazenia
obowiazkow szkolnych;

nie dba o kulture jezyka;

10) stwarza sytuacje niebezpiecznych zachowan.
6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

notorycznie narusza regulamin szkoty;

samowolnie i1 bez usprawiedliwienia opuszcza zaj¢cia lekcyjne, ma powyzej 20 godzin
zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow;

zneca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami;

przywlaszcza sobie mienie szkoly lub innych oséb;

pali papierosy;

czesto uzywa wulgaryzmow 1 nie reaguje na zwrocong uwage;

fatszuje dokumenty i podpisy;

ma negatywny wplyw na innych ucznidéw, nagminnie ktamie i oszukuje;

10) nie przyjmuje do wiadomosci polecen i upomnien;
11) w czasie przerw i lekcji stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia swoich kolegbéw, bije

mtodszych, pije alkohol, pali papierosy, zastrasza 1 szantazuje, wchodzi w konflikt
Z prawem,

12) jego zachowania sa niebezpieczne dla niego samego i innych osob.

4. Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia powinno by¢ odnotowane w ,,Dzienniku wychowawcy”.
W przypadku razacych zachowan wychowawca klasy powiadamia o tym fakcie rodzicow
pisemnie lub telefonicznie, co rodzic potwierdza podpisem w ,,Dzienniku wychowawcy”.

5. Wystawianie ocen czgstkowych z zachowania nalezy do wytacznej kompetencji wychowawcy

klasy.

Nauczyciele mogag wyraza¢ swoje pozytywne i negatywne opinie poprzez wpisy

w ,,Dzienniku wychowawcy” lub ustnie.
6. Ustalenie oceny zachowania nastg¢puje po zebraniu opinii o uczniu, na ktorg sktadaja sie:

Samoocena,

ocena klasy,

ocena nauczycieli uczacych w danej klasie,

uwagi innych nauczycieli i pracownikoéw szkolnych.

7. Ustalajac ocene semestralng z zachowania wychowawca postuguje si¢:

samooceng 1 oceng klasy odnotowana w ,,Dzienniku wychowawcy”
kartg oceny nauczycieli, ktora znajduje si¢ w ,,Dzienniku wychowawcy” oraz wpisami
w zeszycie kontaktowym.

8. Ocenami obnizonymi s3: nieodpowiednie i naganne.
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10.

11.

12.

13.

14.

ok~

o

Nauczyciel wychowawca wystawiajac swoja oceng, kieruje si¢ zapisami w ,,Dzienniku
wychowawcy”, innymi uwagami nauczycieli i pracownikow szkoty, obserwuje zachowania
ucznia w szkole i poza nig. Wychowawca ma obowigzek uwzglgdni¢ ocen¢ innych
nauczycieli, samoocen¢ ucznia oraz oceng uczniéw danej klasy.
Nalezy ocenia¢ zawsze na korzy$¢ ucznia, tzn. jesli uczen zdobywa w ciggu roku coraz
wyzsze czastkowe oceny z zachowania, koncoworoczna ocena powinna wynika¢ z lepszych —
wg zasady ,,Kara¢ — tagodnie, nagradza¢ — hojnie”.
Informacj¢ o zachowaniu wychowawca przekazuje uczniowi i rodzicom 2 razy w semestrze.
Ocena zachowania ,,nieodpowiednie i naganne” wyklucza petienie jakichkolwiek funkcji
w samorzadzie uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym.
Jezeli uczen dopusci si¢ naruszenia prawa (udowodnione dzialania) otrzymuje z zachowania
oceng naganng.
Oceng $rodroczng i koncoworoczng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia
dodatkowe kryteria: §rednia ocen co najmniej 4,5.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY [§ 48 — 52c]

§ 49

Rekrutacja do szkoty, oddzialu przedszkolnego i1 punktu przedszkolnego odbywa si¢
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Dzieci przyjmuje si¢ do szkoty, oddzialu przedszkolnego i1 punktu przedszkolnego
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie zgloszenia (dotyczy dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoly) lub wniosku ( dotyczy dzieci zamieszkalych poza
obwodem szkoty) , ktére mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoly lub bezposrednio
w placowce.

Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty prawidtowo
wypetionego zgtoszenia lub wniosku,

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w II etapach
postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej oraz w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow
przyjetych i nie przyjetych do szkoty,

4) postepowanie odwolawcze,

5) postepowanie uzupetniajace , w przypadku , gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Uczniowie w obwodzie szkoty przyjmowani sa obligatoryjnie.
W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego ( dotyczy uczniéw zamieszkatych poza
obwodem szkoty) uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria okreslone przez dyrektora szkoty:
1) dziecko posiada rodzenstwo w szkole — 10 punktow;
2) dziecko kontynuuje nauke¢ z grupa rowiesniczg z oddziatu przedszkolnego- 10
punktow;
3) szkota znajduje si¢ w poblizu miejsca pracy rodzicow — 5 punktow;
4) rodzic jest absolwentem szkoty — 5 punktow;
Do zadan dyrektora szkoty w zakresie rekrutacji nalezy:
1) powotanie komisji rekrutacyjnej,
2) wyznaczenie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej,

Strona 49 z 55



3) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentoéw oraz termin
rekrutacji,

4) rozpatrywanie odwotania rodzicow / opiekundéw prawnych od postanowien
komisji rekrutacyjnej,

5) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy lub
grupy w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian
organizacyjnych skutkujacych zmianami planu finansowego placowki.

Nowelizacja — URP 1 1X 2015
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§ 50

. Na wniosek rodzicow oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spelniania. Dziecko spelniajac obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej

Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
1 w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

N

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

TRYB UDZIELANIA ZEZWOLENIA NA INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK
NAUKI

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
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. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

5. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.

6. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

10. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

11. Dpyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
12. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czgsci
we wiasnym zakresie.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007

PRAWA UCZNIA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 51

1. Uczeh ma prawo:

1) uczy¢ si¢ w sposob ciekawy i madry, by¢ traktowanym zyczliwie przez nauczycieli
1 kolegow, czu¢ si¢ w szkole bezpieczny;

2) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie catogodzinnych
sprawdzianow wiadomosci,

3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigce]
niz trzy;

4) ma prawo wyraza¢ swoje opinie na kazdy temat, szanujac poglady innych;

5) przedstawia¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, innemu nauczycielowi,
dyrektorowi szkoty swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

6) uzyska¢ pomoc pieni¢zna, jezeli mu przyshuguje;

7) wiedzie¢, czego bedzie si¢ uczyC¢, po co, w jaki sposob i jakie wymagania bedzie mu
stawia¢ nauczyciel;

8) do poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

9) wiedzie¢, jaka dostat oceng, dlaczego taka, co musi robi¢, aby uzyskac lepsza;

10) uczestniczy¢ po lekcjach w ciekawych zajgciach organizowanych przez szkote;
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11) dziata¢ w samorzadzie uczniowskim, wydawac¢ szkolng gazetke 1 wybiera¢ opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

12) do zaktadania organizacji dziatajacych w szkole i naleze¢ do nich (min. 10 osob);

13) do uznania i poszanowania tozsamosci narodowej, kulturowej i religijne;j;

14) zna¢ prawa, ktére mu przystuguja 1 wiedzie¢, co robi¢, gdy te prawa sg tamane, dazy¢
do zapisania w statucie szkotly praw, ktore wydaja mu si¢ wazne,

15) uczen ma prawo do wypowiadania si¢ w kazdym postepowaniu dotyczacym jego
osoby.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i przygotowania si¢
do nich,

2) starannego wykonywania pracy domowej,

3) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia,

4) usprawiedliwiania w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty nicobecnosci na lekcjach,

a) jesli godziny sg nieusprawiedliwione w wyznaczonym terminie, traktuje si¢ je jako
nieusprawiedliwione;

b) przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych obniza si¢ ocen¢ z zachowania
o 1 stopien;

c) w uzasadnionych przypadkach, rodzic moze zwolni¢ ucznia z lekcji po osobistym
odebraniu go ze szkoly lub prosbie wyrazonej na piSmie z klauzulg: ,,na moja
odpowiedzialnos¢”;

d) zwolnienie z ¢wiczen z wychowania fizycznego, nie oznacza zwolnienia z obecnosci
na lekcji wychowania fizycznego;

5) zna¢ i stosowa¢ zasady dobrych obyczajow i kultury bycia oraz dbaé¢ o kulturg
1 poprawno$¢ jezyka ojczystego,

6) okazywania szacunku wszystkim dorostym i kolegom,

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
1 ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

8) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad: szanuje zielen, pozostawia Swoje
miejsce pracy w czystosci, dba o porzadek na terenie szkoty,

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

10) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod,

11) dbania o higieng osobistg i estetyczny ubior,

12) wystrzegania si¢ wulgarnego stownictwa, picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
srodkow odurzajacych,

13) dbania o honor i tradycje szkoty,

14) codziennego noszenia stroju szkolnego i zmiennego obuwia, ustalonego zarzadzeniem
Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw, z uwzglgdnieniem sytuacji kiedy nie
obowigzuje stroj szkolny,

15) noszenia stroju galowego w dni okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

16) godnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

17) zapoznaé si¢ z warunkami korzystania na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 52c¢ niniejszego statutu,

18) zachowania nalezytej uwagi w trakcie lekcji i zabierania glosu oraz wychodzenia z tawki
PO upowaznieniu przez nauczyciela,

19) zachowania ciszy po dzwonku i ustawiania si¢ w ustalonym porzadku pod klasg.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007
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NAGRODY | KARY
§52

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wyrozniajace osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,

3) wzorowga postawe, dzielnos$¢ i odwagg,

4)  100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny w kl. 1V-VI — po 1 semestrze, otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen
co najmniej 4,5 i wzorowym zachowaniem,

4) list gratulacyjny dla rodzicow,

5) nagrody ksiazkowe, rzeczowe i dyplomy w ciggu roku, a szczegdlnie na koniec roku
szkolnego,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen kl. IV-VI,
ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ $rednig
ocen co najmniej 4,75 1,,co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania”,

7) Nagroda Wojta Gminy Jerzmanowa,

8) informacje w prasie lokalnej.

4. Nagrody finansowane s3 ze $rodkéw Rady Rodzicow, budzetu szkoly oraz przez organ
prowadzacy.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, oraz
zakldcanie toku lekeji, uczen moze zosta¢ ukarany.
6. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

3) upomnienie lub nagana dyrektora na wniosek wychowawcy,

7.  Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
8. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.
9. Kara winna by¢ uzasadniona w oparciu o postanowienia odpowiednich zapisow § 42 Statutu

i odnotowana w ,,Dzienniku wychowawcy”.

10. O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow podczas indywidualnego spotkania,
ktore rodzic potwierdza podpisem w ,,Dzienniku wychowawcy”.

11. Dyrektor moze zastosowa¢ odpowiednig kar¢ na forum szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

12. Od kazdej natozonej kary uczen moze si¢ odwotaé:

1) od kary nalozonej przez wychowawce uczen odwotuje si¢ w przeciggu 3 dni
za posrednictwem przewodniczacego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
do Dyrektora szkoty, w postgpowaniu wyjasniajgcym moga uczestniczy¢ rodzice
i pedagog szkolny; rozstrzygnigcia Dyrektora sg ostateczne;

2) od kary natozonej przez Dyrektora rodzice ucznia odwoluja si¢ w przeciggu 5 dni
za posrednictwem Rady Rodzicow do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
sprawy; uczen i rodzice maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu wyjasniajacy rady
pedagogicznej  z udzialem przedstawicieli Rady Rodzicow; w przypadku braku
uzgodnionego stanowiska uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg si¢ odwotac
do Rzecznika Praw Ucznia.

13. W innych sprawach spornych nie uregulowanych powyzszymi zapisami ustala si¢:
1) jezeli uczen uwaza, ze zostal potraktowany niesprawiedliwie przez nauczyciela, moze:
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a. zwrdcic si¢ do tego nauczyciela z prosbg o wyjasnienie;
b. w przypadku braku uzgodnien zwraca si¢ do Dyrektora szkoly, ktory zajmuje
ostateczne stanowisko w uzgodnieniu z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym;
2) w istotnych sprawach wymagajacych konsultacji ze spoteczno$cig uczniowska, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje¢ na podstawie ogodlnoszkolnego referendum.
14. Dyrektor moze wstrzymaé natozenie kary, jesli uczen uzyska porgczenie nauczyciela
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007oraz 1 IX 2015
PRZEPISY PORZADKOWE
§ 52a

. W trakcie zaje¢, w budynku szkoty maja prawo przebywac wylacznie uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi, rodzice uczniow, cztonkowie wtadz statutowych organow
szkoty oraz pracownicy organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Nauczyciele dyzurni szkoty oraz pracownicy obstugi, majg prawo zada¢ okazania przez osoby
wchodzace na teren szkoty dowodow tozsamosci.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sa zobowigzani do odnotowania na poczatku tych
zaje¢ nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spoznien uczniow.

Nowelizacja — URP 05 X1 2007
§ 52b

. Uczniowie na teren szkoly nie powinni wnosi¢ cennych okryé¢ wierzchnich, duzych sum
pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub komputerowego oraz drogiej bizuterii (pierscionkow,
broszek, itp.) oraz innych wartosciowych rzeczy (drogich pior, zegarkow itp.).

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1 przez uczniow odbywa Si¢ na ich
odpowiedzialnos¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.
Nowelizacja — URP 05 X1 2007

§ 52¢

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze itp. na podstawie pisemnej
zgody rodzicow 1 na wtasng odpowiedzialno$¢. Zgoda powinna by¢ wklejona do zeszytu
kontaktowego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez w/w sprzgtu.

W sytuacjach szczeg6lnych na prosbg rodzicow, telefon komérkowy mozna zdeponowac

u Dyrektora szkoty.

. W czasie lekcji uczniowie 1 nauczyciele nie moga korzysta¢ z telefondw komorkowych i sa
zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania.

. W czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczniowie nie moga bez zgody nauczyciela korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, iPhony, tablety,
PlayStation Portable itp.).

Zakaz okreslony w pkt 3-4 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniéw po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,

2) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia ucznioéw),

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora szkoty.
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6. Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.
Nowelizacja — URP 05 X1 2007, 1 1X 2015 oraz 31 VIII 2016

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE [§ 53]

§ 53

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
realizowanych przez szkole, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie oswiaty, w szkole moga dziala¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkoty i rodzicom.

N

oks®

*k*k

Statut zostal znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty uchwalanr ........... [eviiiinnn.
z dnia 31 sierpnia 2016 r.
Jest to ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jaczowie.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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